
 

 
  

 

   

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE E BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 

 
 

 

 

Nel settembre 2015 più di 150 leader internazionali si sono incontrati alle Nazioni Unite per 

contribuire allo sviluppo globale, promuovere il benessere umano e proteggere l’ambiente. 

La comunità degli Stati ha approvato l’Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile, i cui elementi 

essenziali sono i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (OSS/SDGs, Sustainable Development Goals) e 

i 169 sotto-obiettivi, i quali mirano a porre fine alla povertà, a lottare contro l'ineguaglianza e allo 

sviluppo sociale ed economico. Inoltre riprendono aspetti di fondamentale importanza per lo 

sviluppo sostenibile quali l’affrontare i cambiamenti climatici e costruire società pacifiche entro l'anno 

2030. 

Gli OSS hanno validità universale, vale a dire che tutti i Paesi devono fornire un contributo per 

raggiungere gli obiettivi in base alle loro capacità. 

La Banca d'Italia, in linea con analoghe iniziative della BCE e di altre autorità di vigilanza nazionali, 

ha già elaborato un primo insieme di aspettative di vigilanza sull'integrazione dei rischi climatici e 

ambientali nelle strategie aziendali, nei sistemi di governo, controllo e gestione dei rischi e nella 

informativa al mercato degli intermediari vigilati. 

Questo passo si sta tramutando in azioni concrete che gli istituti di credito metteranno a punto nell’ 

indagine che condurranno per il finanziamento delle aziende che chiederanno denaro per il loro 

sviluppo. 

Infatti, le banche valuteranno le richieste di nuovi crediti per tutte le aziende, anche sulla base di 

come gestiscono e misurano i criteri ambientali e chiederanno sempre più anche il bilancio di 

sostenibilità. 



 

 
  

Il rischio per chi non lo farà potrà essere quello di avere un tasso di interesse più elevato fino al non 

vedersi concesso il prestito richiesto. 

Il Bilancio di Sostenibilità, per inciso, consiste nella misurazione, redazione e assunzione di 

responsabilità nei confronti di ciascuno dei soggetti direttamente o indirettamente coinvolti (sia interni 

che esterni) per creare valore condiviso, in relazione alle performance dell’organizzazione rispetto 

all’obiettivo dello sviluppo sostenibile. 

Quest’attività si basa sui principi di sviluppo, civico, economico e sociale, attuando e migliorando 

processi aziendali, nel rispetto delle indicazioni normative e degli standard di sicurezza, al fine di 

consentire in modo semplificato, e maggiormente proficuo sotto ogni punto di vista, la crescita ed il 

valore dell’impresa 

Geco Pesaro Srl in collaborazione con XL TEAM (Partnership fra Geco Pesaro e IPQ Tecnologie 

Srl, Società di consulenza specializzata in tema di adempimenti normativi e nello sviluppo di sistemi 

gestionali) si propone quale partner aziendale per approfondire questi argomenti. 




